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Oferujemy specjalnosci:

v' Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi - dla oséb o zainteresowaniach humanistycznych;
v Informacyjne wspomaganie zarzgdzania - dla os6b o zainteresowaniach
informatycznych.

Rejestracja na studia: | stopien od 1 marca do 15 lipca,
Il stopien od 9 maja do 9 wrzesnia 2016 roku. i
Wiecej informacji na stronie www.wat.edu.pl w zaktadce DLA KANDYDATOW.

Wojskowa Akademia Techniczna
Dziat Organizacji Ksztatcenia e-mail: rekrutacja@wat.edu.pl
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Studia na kierunku ,Zarzqdzanie” przygotowujg Studentéw do:
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pracy na stanowiskach menedzerskich w biznesie i administracji;

pracy na stanowiskach specjalistycznych, w komoérkach: obstugi klienta, planistycznych, marketingowych, personalnych,
handlowych, kontrolnych, logistycznych, ksiegowych;

pracy na réznych stanowiskach analitycznych w firmach produkcyjnych, ustugowych i instytucjach administracyjnych;
pracy w firmach konsultingowych;

pracy w agencjach marketingowych;

pracy w agencjach public relations;

pracy w agencjach posrednictwa pracy;

samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Absolwenci specjalnosci ,,Informacyjne wspomaganie zarzgdzania” sq przygotowani do pracy na stanowiskach:
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Menedzera ds. zastosowan informatyki w przedsiebiorstwie lub instytucji publicznej;

Doradcy zarzgdu firmy ds. wykorzystania informatyki do doskonalenia i rozwoju organizacji;
Administratorai redaktoraserwiséw informatycznych;

Specjalisty ds. Social Media;

Researchera - menedzerainformacji, brokera lub selektora informacji;

Specjalisty od zarzqdzania przeptywem informacji;

Specjalisty od klasyfikowania i indeksowania informacji/tresci;

Content managera - zajmujgcego sie organizacjq i sposobem prezentacji zawartosci stron www;
Specjalisty ds. Public Relations;

Project manager.

Absolwenci specjalnosci ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi”, zgodnie z posiadang wiedzqg i nabytymi na studiach
umiejetnosciami, sq w szczegélnosci przygotowani do pracy w firmach (przedsiebiorstwach, bankach oraz innych instytucjach
zycia gospodarczego) i administracji publicznej na stanowiskach:
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Menedzera ds. zasoboéw ludzkich;
Specjalisty ds. organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

Specjalisty HR (human resources); Wojskowa Akademia Techniczna
Menedzera (specjalisty) ds. assessement center; Dziat Organizacji Ksztatcenia
Menedzera (specjalisty) ds. systeméw motywacyjnych; SEKCJA REKRUTACIJI

Specjalisty ds. rekrutacji; ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2
Menedzera (specjalisty) ds. kadr i ptac; 00-908 Warszawa 49

Specjalisty ds. szkoler i rozwoju pracownikéw; e-mail: rekrutacja@wat.edu.pl
Specjalisty ds. ocen okresowych pracownikéw; tel.: 261 83-79-38, 261 83-79-39,261 83-79-56
Analityka pracy; fax: 261 83-79-38, 261 83-91-59
Konsultanta ds. personalnych;

Project Manager;

Account Manager.

www.wcy.wat.edu.pl




