STATUT
ZESPOLU SZKOL
MECHANICZNYCH

im. Stefana Czarnieckiego
w Lapach

Podstawa prawna:
1. Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. nr 256/2004 poz. 2572 z pdzn. zmia-
nami)
2. Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. nr 61 2z
2001 r. poz.624 z p6zn. zmianami).
3. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami)

Tekst ujednolicony zatwierdzony przez podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej
ZSM w Lapach w dniu 15 wrzesnia 2015 r.



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Nazwa zespotu szkoh: Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach

(98]

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Zespole” nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot Mecha-
nicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach.

Siedziba Zespotu: 18-100 Lapy, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 68.

W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1) Zesp6t Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach
II Liceum Ogdlnoksztatcace.

2) Zespo6t Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach
Technikum

3) Zespo6t Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach
Zasadnicza Szkota Zawodowa

4) Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach
Szkota Policealna

5) Zespo6t Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego
Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych

6) Zespo6t Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach
Szkota Policealna dla Dorostych

5. Charakterystyka poszczeg6élnych szkoét podana jest w zalgczniku nr 1 do niniejszego
Statutu.

6. a) Szkoty wchodzace w sktad Zespotu ksztalcag w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe.

b) Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w oparciu o programy przedmiotowe lub modu-
towe

7. W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty reali-
zowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera od 2 do 4 przedmio-
tow, z tym ze co najmniej jednym z tych przedmiotow powinna by¢: historia, geogra-
fia, biologia, chemia lub fizyka.

8. Uczen II Liceum Ogolnoksztatcacego, ktory nie realizuje w zakresie rozszerzonym
przedmiotu historii, jest obowigzany realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy historia i
spoleczenstwo.

9. Uczen II Liceum Ogo6lnoksztalcacego, ktdry nie realizuje w zakresie rozszerzonym
przedmiotu: geografia, biologia, chemia lub fizyka, jest obowigzany realizowa¢
przedmiot uzupehiajacy przyroda.

10. W Technikum dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci technikum, zain-
teresowania ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkotly,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wy-
biera dwa przedmioty, z tym, Ze co najmniej jednym z tych przedmiotéw powinna
by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka, informatyka .

11. Uczen technikum jest obowigzany realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy historia i spo-
teczenstwo, z zastrzezeniem ust.12.

12. Uczen technikum, ktory realizuje w zakresie rozszerzonym:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

—

1) przedmiot historia i jeden z przedmiotow: geografia, biologia, chemia lub fizy-
ka jest obowigzany realizowac przedmiot uzupetniajacy ekonomia w praktyce;
2) przedmioty: historia i matematyka, jest obowigzany realizowa¢ przedmiot uzu-
petniajacy przyroda.
W Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu shuchaczy, uwzgledniajac zainteresowania stuchaczy oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowa-
ne w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych stuchacz wybiera 2 do 4 przedmioty,
z tym, ze co najmniej jednym z tych przedmiotow powinna by¢: historia, geografia,
biologia, chemia lub fizyka.
Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, ktéry nie realizuje w zakresie
rozszerzonym przedmiotu historia, jest obowigzany realizowa¢ przedmiot uzupetnia-
jacy historia 1 spoleczenstwo.
Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, ktéry nie realizuje w zakresie
rozszerzonym przedmiotu: geografia, biologia, chemia lub fizyka, jest obowigzany
realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy przyroda.
Swiadectwo ukonczenia II Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum, Liceum Ogélno-
ksztatcacego dla Dorostych uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.
Uczniowie Technikum, stuchacze Szkoty Policealnej i Szkoty Policealnej dla Doro-
stych w trakcie nauki sktadaja zewngtrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie zgodnie ze swoimi zawodami.
Uczniowi lub stuchaczowi, ktory realizowat modutowy program nauczania po zali-
czeniu modulu zostanie wydany certyfikat potwierdzajacy umiejetnosci zawodowe
nabyte w trakcie jego realizacji.

§ 2.

Organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty w Bia-
tymstoku.

Zespot jest jednostkg budzetowa finansowang przez Starostwo Powiatowe w Biatym-
stoku. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2004 r. nr 256, poz.2572 — tekst jednolity z pdzn. zmianami), Zarzadzenia Kurato-
rium Okrggu Szkolnego w Bialymstoku z dnia 29 wrze$nia 1972 r. nr KOS.II-014-
61/72 w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Mechanicznych w Lapach, pisma Kurato-
rium O$wiaty i Wychowania w Bialymstoku z dnia 28 pazdziernika 1980 r. nr O.III-
023-60/76/80 nadajacego nazwe¢ szkole: Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana
Czarnieckiego w Lapach oraz niniejszego Statutu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach
ul. Gen Wiadystawa Sikorskiego 15 — na podstawie podpisywanej corocznie umowy.
Dla mlodziezy mieszkajacej poza Lapami istnieje mozliwo$¢ zamieszkania w Interna-
cie I Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Lapach ul. Boh. Westerplatte 8.



ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 3.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia ksztalcenie, zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wia-
dectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa maturalnego , zdobycia tytulu zawodowego po-
przez:

1)
2)

3)

zdobycie odpowiedniej wiedzy z przedmiotéw przewidzianych w programach naucza-
nia,

nauke umieje¢tnosci racjonalnego i rozumnego wykorzystania wiedzy o zyciu codzien-
nym,

nabycie umiejetnosci niezbednych do planowania i organizowania nauki, pracy i wy-
poczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej,

nauke korzystania z r6znych zrédet informacji,

wpajanie dostrzegania, formulowania i rozwigzywania probleméw,

nauke prezentacji wlasnych pogladow,

uczenie si¢ samokontroli i samooceny efektéw pracy,

wdrazanie do samoksztatcenia

rozbudzenie potrzeby doskonalenia si¢, aktualizacji wiedzy zawodowej i mozliwosci
przekwalifikowania sig.

2. Umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub podjgcia
pracy zawodowej przez:

1)
2)
3)

4)
5)

rozwijanie zdolnosci poznawczych i manualnych ucznia,

zapoznanie ucznia z trendami rozwojowymi regionu i kraju,

wlasciwe rozpoznanie predyspozycji psychofizycznych i fizycznych absolwentow
przy wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

zapoznanie z mozliwos$ciami dalszego ksztatcenia,

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — poprzez dziatal-
no$¢ Osrodka Kariery.

2a. Uwzglednia mozliwo$¢ pobierania nauki w poszczego6lnych typach szkét Zespotu takze
przez mtodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie i zagrozong niedosto-
sowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyj-
nymi oraz predyspozycjami.
3. Dziatalno$¢ o$wiatowa Zespotu moga wspiera¢ organizacje pozarzagdowe, w tym organiza-
cje harcerskie, a takze osoby prawne (stowarzyszenia i fundacje) prowadzace dziatalno$¢
statutowa w zakresie o§wiaty i wychowania.

§ 4.

1. Zespot ksztattuje atmosfere wychowawcza sprzyjajaca realizacji celow zawartych w spoj-
nym programie wychowawczym Zespotu oraz w programie profilaktycznym.

2. Prowadzi dziatania majace na celu przygotowanie do zycia w dorostym spoteczenstwie, a
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

ksztattowanie postaw spetniania oczekiwan spotecznych,
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
przygotowanie do aktywnego i1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
wzbogacenie doznan i potrzeb estetycznych,



5) tworzenie warunkéw prawidtowego rozwoju fizycznego,

6) wlaczenie do dziatan stuzacych ochronie srodowiska,

7) przekonanie o warto$ci zycia i zdrowia wlasnego 1 innych,

8) wpajanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz zasad zawar-

tych w Karcie Narodow Zjednoczonych.,

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i reli-
gijne poprzez:

1) w razie potrzeby umozliwienie prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej mniejszosci na-

rodowych,

2) ksztattowanie u uczniéw postaw poszanowania innych narodowosci,
3) organizowanie zaj¢¢ z religii poszczegdlnych wyznan ( w zaleznosci od potrzeby ).
4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli.
5. Szkota w miare mozliwo$ci zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng, z wa-
dami stuchu, ruchu i wzroku wtasciwe warunki do ukonczenia szkoty i udziatu w jej zyciu
poprzez stosowanie roznorodnych form opieki indywidualne; :

1) prowadzenie nauczania indywidualnego,

2) dostosowanie wymagan programowych zgodnie z opinig poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub orzeczeniem , wedtug obowigzujacych przepisow,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego do zalecen specjalistoéw z zakresu medycyny i

psychologii,

4) zapewnienie szczeg6lnej opieki pedagogicznej,
5) tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spolecznosci ucz-

niowskiej,

6) tworzenie klas integracyjnych.
7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) tworzenie warunkdéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalnej, nauko-
wej 1 sportowej w ramach pracy sekcji sportowych i kot zainteresowan,

2) prezentacje osiggnie¢ uczniow w szkole 1 poza szkota,

3) umozliwienie uczniom udzialu w réznego rodzaju zawodach, konkursach, olimpiadach,
takze pomoc w przygotowaniu si¢ do nich,

4) motywowanie poprzez nagradzanie uczniéw odnoszacych sukcesy i godne reprezento-
wanie szkoty na zewnatrz,

5) opieke merytoryczng nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci uczniom:
1) z niepetnosprawnoscig ruchowa
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegblnymi uzdolnieniami,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) z chorobami przewlektymi,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,



10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych ro-

dziny,

11) z trudnoS$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang

Srodowiska.

12) z niepetnosprawnosciag intelektualng
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,
3) nauczyciela,
4) poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

§5

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowi-
skowych, uwzgledniajac obowigzujace w szkole przepisy bhp, a w szczegdlnosci:
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

Y
2)
3)

4)
5)

opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jest
za nich bezposrednio odpowiedzialny,

nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo
zgodnie z przepisami bhp,

w przypadku zaistnienia wypadku w czasie zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do po-
stepowania zgodnie z zasadami bhp w szkole (oddzielne opracowanie),

nauczyciel zobowigzany jest na poczatku zaje¢ odnotowac ucznidéw nieobecnych,
nauczyciel — opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania zgodnego z przepi-
sami bhp regulaminu korzystania z pracowni i zapoznania z nim uczniéw na kazdych
pierwszych w roku szkolnym zajg¢ciach

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczki 1 innych zaje¢ pozaszkolnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia:

Y

2)

3)
4)

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne powinny by¢ wczesniej zgltoszone 1 wpi-
sane do rejestru,

na wszystkich wycieczkach poza miejscowos$cia bedaca siedzibg szkoty powinna by¢
zwigkszona opieka przez zaangazowanie dodatkowych opiekundéw. Liczba opiekunow
powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.

kazda wycieczka moze si¢ odby¢ jedynie za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty
szczegodtowe zasady organizowania wycieczek zawarte sa w Regulaminie szkoly (za-
tqcznik nr 4 ).

3. W szkole petlnione sg dyzury nauczycielskie:

1)
2)

dyzury obejmuja wszystkie korytarze, szatni¢ i1 boisko
dyzury pelnione sg zgodnie z Regulaminem DyZzuréw i harmonogramem opracowa-
nym przez Rad¢ Pedagogiczng i konsultowanym z Rada Rodzicow.

3a. Szczegdlowe zasady przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zawiera zalgcz-

nik nr 12

4. W szkole ustala si¢ nastgpujace formy sprawowania opieki indywidualnej nad niektérymi
uczniami:

Y
2)

3)

otoczenie szczegodlng opieka uczniéw zdolnych oraz ucznidow majacych trudnosci w
nauce,

umozliwienie uczniom zdolnym uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowa-
nych przez szkote,

umozliwienie uczniom stabym udziat w dodatkowych zajeciach organizowanych
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw



4)

zorganizowanie réznorodnych form pomocy materialnej uczniom najbiedniejszym.

5. Szkota wyposaza posiadane komputery w programy blokujace tresci internetowe, ktdre
moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoéj uczniow.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole zainstalowany jest
monitoring wizyjny skladajacy si¢ z 20 kamer (w tym 8 kamer z Rzagdowego programu:
,Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach”).

ROZDZIAL I11.
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE.

§ 6.

1. Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)
)

Dyrektor Zespotu

Rada Pedagogiczna

Samorzad Uczniowski

Samorzad Stuchaczy szkot dla dorostych
Rada Rodzicow

Wszystkie organy wspdlpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki

uczniow.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest dyrektor, ktory:

Y
2)

3)
4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich kom-
petencji,

zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu,

Spory pomigdzy organami Zespotu (z wyjatkiem sporéw z dyrektorem) rozstrzyga dyrek-
tor.

5. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Zespot, a spo-
ry dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Kuratorium O$wiaty.

§7.

Kompetencje i zadania dyrektora Zespotu:
1. Kieruje placowka oswiatowa

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Reprezentuje Zespot za zewnatrz.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.

Ksztaltuje tworcza atmosfere pracy.

Inspiruje do samodzielnej, tworczej dziatalno$ci 1 wymiany doswiadczen przez nau-
czycieli.

Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikoOw ustalonego w Zespole po-
rzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty.



9) Moze w Technikum, w Zasadniczej Szkole Zawodowej, w Szkole Policealnej 1w
Szkole Policealnej dla Dorostych w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i
po zasiegnigciu opinii Kuratora Oswiaty oraz opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia ustali¢ nowe zawody.

10) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w da-
nym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo do 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11)Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
pkt. 10, moga by¢ ustalone: w dni, w ktorych w szkole lub placéwce odbywa sie
odpowiednio:

a) egzamin maturalny,

b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

c) dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre-
Slone w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosSciotow lub
zwigzkow wyznaniowych,

d) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

12)Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w da-
nym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. k,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i sa-
morzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne do-
datkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrea-
lizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

14) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

a) Powotluje zespoly sktadajace sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadza-
cych zajecia z uczniem
b) Wyznacza koordynatora szkolnego
c) Wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu
d) Informuje rodzicoéw o dziataniach
2. Przewodniczy radzie pedagogicznej

1) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogiczne;.

2) Wstrzymuje wykonanie uchwat podje¢tych przez rad¢ pedagogiczng, niezgodnych z
prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty.

3. Jest organem administracji o$wiatowej

1) Przyjmuje ucznidow do szkoty.

2) Wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

3) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

4) Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z czgsci zadan wykonywanych
przez ucznidw na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczo-
nych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

5) Zwalnia ucznia z wadg shuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

6) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia.

7) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia



8) Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat ak-
ceptacj¢ komisji kwalifikacyjne;.
9) Opracowuje zakres obowigzkow nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

1) Dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania.

2) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania.

3) Ustala wymiar godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4) Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly pro-
blemowo-zadaniowe. Powoluje przewodniczacych tych zespotow.

5) Wyposaza szkote w $rodki dydaktyczne 1 sprzgt.

5. Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczyciela

1) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodo-
wy.

2) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

3) Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

4) Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Wnioskuje do organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego o odznaczenia i na-
grody.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny

7.

—

oW

1) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

2) Opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego szkoty.

3) Organizuje ewaluacje wewnetrzng szkoty.

4) Przeprowadza obserwacje zaje¢ nauczycieli.

5) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

6) Ocenia prace nauczycieli.

7) Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego.

Jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu

1) Powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkcji

2) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

3) Organizuje prac¢ w szkole, opracowuje regulamin pracy.

4) Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly.

5) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty.

6) Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych.
7) Wtlasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

8) Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

§8

. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Zespole oraz nauczyciele Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach realizujacy zaje-
cia praktyczne w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowe;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe szkoly.

. Kompetencje i zadania Rady Pedagogiczne;:

1) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:



2)
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a) Zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu

b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

¢) Uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

d) Podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora do skres§lenia ucznia z listy
uczniow.

e) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole.

f) Ustalenie dodatkowych wolnych od zaje¢ lekcyjnych dni.

g) Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia (rodzicoéw) nieskla-
syfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

h) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

1) Opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

j) Przygotowanie projektu i uchwalenie statutu Zespotu lub jego zmiany, po zasig-
gnigcia opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

k) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy Zespotu.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty lub starosty dla dyrektora szkoty.

b) Organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec.

c) Projekt planu finansowego szkoty.

d) Zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki.

e) Szkolny zestaw programow nauczania.

f) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdz-

nien.

g) Bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadza-
cy.

h) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

1) Propozycje wprowadzenia nowych typow szkot, zawodow i profili ksztatcenia do
Zespohu.

j) Kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole, w tym wicedy-
rektora

3). Rada Pedagogiczna wnioskuje o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby za-
praszane przez dyrektora na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej:

Y

2)

3)

5)
6)

nauczyciele zatrudnieni w placoéwkach wychowania pozaszkolnego, internatu I Li-
ceum Ogodlnoksztatcacego w Lapach, w domach dziecka, ogniskach wychowawczych
lub innych placéwkach, ktérych wychowankowie sa uczniami Zespotu oraz wspotpra-
cujacy ze szkotg pracownicy poradni wychowawczo pedagogicznych,

lekarze i inni pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej
nad uczniami,

przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, samorzadu stuchaczy organizacji mtodzie-
zowych 1 innych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty,
przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach,
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7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolne-
go, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 pro-
mowania uczniéw, po zakonczeniu I semestru, rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare bie-
zacych potrzeb

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czton-
kéw Rady Pedagogiczne;.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksigdze Protokotéw. Kolejnych proto-
kolantdow wyznacza przewodniczacy Rady. Protokdt posiedzenia nalezy napisaé w ciagu
dwoch tygodni od daty posiedzenia.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny jest ostateczne.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej Y4 jej cztonkow.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

13. Szczegotowe zasady realizacji kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej ujete sa w ,,Regu-
laminie Rady Pedagogicznej” (zalgcznik nr 5).

§9

1. W szkole moze dziala¢ Rada Szkoty.
2. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty lub placéwki,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, srodkow specjal-
nych szkoty i1 opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty.

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do woje-
wodzkiej rady o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ poza-
lekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

7. W szkotach, w ktorych rada nie zostala powotana, zadania rady wykonuje Rada Peda-
gogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
szkoty okresla regulamin.

9. W skitad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogo6t ucznidow.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
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Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
Czlonkowie rady szkoty wybierani s3 w wyborach tajnych i  bezposrednich zwykta
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych, w kazdym przypad-
ku : nauczycieli, rodzicow, uczniow
Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
Statut szkoly moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu
rady.
Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.
W regulaminie mogg by¢ okre$lone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywanie nie biorg
udziatu przedstawiciele uczniow.
W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, dyrektor szkoty,
Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczace-
g0, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na laczny wnio-
sek dwoch podmiotéw:

1) Rady Rodzicow,

2) Samorzadu uczniowskiego.

§10

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalony przez ogét uczniow (zalgcznik nr 6).

4. Samorzad Uczniowski posiada nastgpujace kompetencje:
1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie doty-

czace wszystkich spraw Zespotu

2) Opiniuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3) Opiniuje program wychowawczy, program profilaktyczny i Statut Zespotu.

4) Moze opiniowa¢ oceng pracy nauczyciela.

5) Dokonuje wyboru nauczyciela majacego petnic rolg opiekuna samorzadu.

6) Redaguje 1 wydaje gazetke szkolna.

7) Organizuje dzialalno$¢ kulturalng, sportowa i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi po-

trzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

8) Moze uczestniczy¢ (poprzez swoich przedstawicieli) — z gtosem doradczym — w nie-

ktérych posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

9) Organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole.
10) Inspiruje do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych.

§ 11.

1.W szkole dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy.

2.Samorzad tworzg wszyscy shuchacze szkoty dla dorostych.

3.Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okres$la regulamin Samorzadu Stuchaczy
zatgceznik nr 7 ) uchwalony przez ogét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1 po-
wszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

4.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5.Samorzad Stuchaczy posiada nastepujace kompetencje:
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1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Zespolu, a przede wszystkim dotyczace realizacji podstawo-
wych praw shuchaczy, znajomosci programu nauczania i stawianych wymagan.

2) Opiniuje uchwatg¢ w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

3) Moze opiniowaé ocen¢ pracy nauczyciela.

4) Dokonuje wyboru nauczyciela majacego pehic role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

5) Wspoldziata z innymi organami szkoty w zapewnieniu stuchaczom nalezytych warun-
kéw do nauki 1 udzielaniu niezbgdnej pomocy stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialne;.

6) Wspolorganizuje zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoty dziatal-
no$¢ kulturalng, o§wiatowa i sportowa.

7) Moze uczestniczy¢ (poprzez swoich przedstawicieli) — z gtosem doradczym — w nie-
ktorych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

8) Organizuje pomoc kolezenska stuchaczom napotykajacym na trudnosci w szkole.

9) Rozstrzyga spory miedzy shuchaczami, zapobiega konfliktom miedzy stuchaczami
1 nauczycielami, a przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej zglasza ja poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j.

10) Inspiruje do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych.

11) Opracowuje plan pracy.

6.Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

§ 12.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci , w ktorym okresla w szczegolno-
sci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o cha-
rakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz po-
trzeb danego $rodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze profilaktycz-
nym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wy-
chowania Zespotu.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
8. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé oceng pracy nauczyciela.
9. Rada Rodzicow moze inicjowaé i organizowac¢ pomoc rodzicow dla Zespotu.
10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i przezna-
czy¢ je na potrzeby Zespotu.
11. Srodki, o ktérych mowa powyzej, sa przechowywane na wydzielonym rachunku banko-
wym. Zasady ich wydatkowania okres$la ,,Regulamin Rady Rodzicow.”
12. Szkota nie pobiera od rodzicow i opiekundéw prawnych ucznidéw zadnych optat za przeka-
zywane informacje dotyczacych ich dzieci (w tym np. za funkcjonujacy w szkole dzienni-
ki elektroniczne)

§ 13.

1.Wszystkie organy Zespotu wspoldziataja ze soba w sprawie ksztatcenia i wychowania mto-
dziezy.
2.Koordynatorem wspoétdziatania organow Zespotu jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg informacj¢ pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych 1 pla-
nowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
3. Spory mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Spory migdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznoS$ci
od przedmiotu sprawy organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14.

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowywany przez dyrektora szkoty na pod-
stawie szkolnych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia. Arkusz organizacyjny Ze-
spotu zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szko-
ty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, kwalifikacje nauczycie-
li, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu ustala rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Kalendarz kazdego roku szkolnego tworzy sie na podstawie rozporzadzen i komuni-
katow Ministra Edukacji Narodowej oraz Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

5. Szczegotowa organizacja roku szkolnego jest okreslona w zatgczniku nr 3 do niniej-
szego Statutu.
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§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat ztozony z wuczniow szkoty
dla mtodziezy lub stuchaczy szkoty dla dorostych.
2. Liczba uczniéw (stuchaczy) lub stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej:
1) w klasie I — 30
2) w klasie IT — 25
3) w klasie III — 20
4) w klasie IV — 20
3. Moga zachodzi¢ odstepstwa od ww. standw liczbowych oddzialow za zgoda organu pro-
wadzacego Zespol.

§16

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie:
1) klasowo — lekcyjnym,
2) pracowniano — laboratoryjnym,
3) warsztatowo — produkcyjno - ustugowym
2. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych:
1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut — w szkole dla mtodziezy i dla dorostych.
2) Zajgcia zawodowe realizowane wedlug modutowego programu nauczania odbywaja
si¢ w blokach 3 — 6 godzinnych ( z wyjatkiem zawodowego jezyka obcego).
3. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia Praktycznego wedtug odrgbnych
przepiséw i na podstawie ,,Umowy ...” zawartej mi¢dzy Zespotem Szkot Mechanicznych
a Centrum Ksztatcenia Praktycznego — zawieranej na kazdy rok szkolny.

4. W szkole dla mlodziezy zajgcia odbywaja sie w pie¢ dni w tygodniu: poniedziatek, wto-
rek, $roda, czwartek, piagtek; w godzinach od 8.00 do 16.55.

5. W szkole dla dorostych w systemie wieczorowym zaj¢cia odbywajg si¢ w trzech dniach
w tygodniu: poniedziatek, §roda, czwartek; w godzinach od 14.50 do 20.45.

6. W szkole dla dorostych w systemie zaocznym zaje¢cia odbywaja si¢ $rednio co drugi ty-
dzien w soboty i niedziele wg odrgbnego planu przygotowywanego na kazde zajgcia.

. Zajecia z jezykow obceych i technologii informacyjnej przeprowadza si¢ w grupach o licz-
bie osob od 12 do 24.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Mozliwe jest tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych lub w wyjatkowych przypadkach mig-

dzyklasowych.

9. Zajecia na przedmiotach zawodowych, ktorych realizacja jest zwigzana z wykonywaniem
¢wiczen laboratoryjnych lub pracy na komputerach, prowadzone sa3 w grupach nie wiek-
szych niz 30 oséb.

10. Istnieje mozliwo$¢ podziatu na grupy oddziatéw w inny sposoéb niz powyzej za zgoda
organu prowadzacego (dotyczy tworzenia grup o mniejszej liczbie osob).

11. Podziat na grupy jest obowigzkowy w przypadku realizacji modulow w ksztatceniu zawo-
dowym, zgodnie z wymogami okreslonymi w modulowym programie nauczania.

~

[0¢]

§ 16a

1. W szkotach zawodowych wchodzacych w sktad Zespotu organizowana jest praktyczna
nauka zawodu.
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2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i shuchaczy (jesli przewiduje to program
nauczania dla zawodu) w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbed-
nych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw i stuchaczy w celu zastosowania i pogle-
bienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywa-
jacych te praktyki.

7. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach
ul. Gen Wtadystawa Sikorskiego 15 — na podstawie podpisywanej corocznie umowy.

8. 1) W modutowym programie nauczania ksztalcenie zawodowe jest integracja teorii i prak-

tyki we wszystkich modutach i1 jednostkach modutowych.
2) Zajecia organizowane sg w pracowniach specjalistycznych, laboratoriach, w terenie,
placowkach naukowo — badawczych, zaktadach pracy.

§17

Szkoty dla dorostych moga prowadzi¢ rekrutacje i rozpoczynaé zajecia dydaktyczno — wy-
chowawcze na semestrze pierwszym w miesigcu lutym.

§ 18.

W szkotach dla dorostych, w ktorych ksztatcenie odbywa si¢ w formie zaoczne;j:
1. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa ty-
godnie przez dwa dni wg rozktadu zaj¢¢ przygotowywanego na konkretng datg.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych W wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.
3. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

§ 19.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w Zespole okres$la do-
kument wewngtrzny pt. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania. (zalgcznik nr 2
do niniejszego Statutu ).

§ 20.

1. Zajgcia fakultatywne, kota zainteresowan, sekcje sportowe i inne zajgcia nadobowigzkowe
sa prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo — lekcyjnym.

2. Wszystkie zajecia nadobowigzkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Zespot
srodkow finansowych.

3. Liczba uczniow kot, zespotéw zainteresowan i zaje¢ fakultatywnych organizowanych
w grupach mi¢dzyoddziatowych nie moze by¢ mniejsza niz 15.
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§ 21.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na pod-
stawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Zespotu a zaktadami ksztatce-
nia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 22.

1.W Zespole funkcjonuje Centrum Informacyjne (biblioteka szkolna), ktore stuzy do realiza-
cji celow dydaktyczno — wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

2.Centrum posiada czytelni¢ z komputerami i dostgpem do Internetu.

3.Uzytkownikami Centrum Informacyjnego sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szko-
ty oraz rodzice.

4.Czas pracy Centrum jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Zespotu do tygodnio-
wego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jego zbioréw podczas za-
je¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5.Szczegdlowe zadania Centrum Informacyjnego okresla ,,Regulamin Centrum Informacyj-
nego w Zespole Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego” — jako zalgcznik nr 9 do
niniejszego Statutu .

6.Centrum Informacyjne jest wyposazone w programy blokujace tre$ci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 23.

1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno — technicz-
nych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla-
ja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja status funkcjonariusza publicznego.

§ 24.

[a—

W zespole istnieje stanowisko wicedyrektora:

2. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ o kandydacie na stanowisko wicedyrektora w gloso-
waniu jawnym lub tajnym. Decyzje o sposobie gtosowania podejmuje Rada w glosowa-
niu jawnym,

3. Praca na stanowisku wicedyrektora jest szczegotowo okre§lona zakresem obowigzkéw

wydanym przez dyrektora.

§ 25

1. Zadania wicedyrektora Zespotu:
1) peini funkcj¢ zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole
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2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawo-
dowym u podlegltych nauczycieli
2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) podczas nieobecnosci dyrektora jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracowni-
kéw Zespotu,
2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w zakresie zgodnym z przy-
dziatem obowigzkow,
3) ma prawo uzywania pieczatki imiennej oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za prawidtowg realizacj¢ przydzie-
lonych obowiazkow.
4. Szczegotowy zakres czynno$ci wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.

§ 26

1. W Zespole jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

Y

2)
3)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle nie-
powodzen szkolnych.

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc te-
rapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin z wychowawca
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburze-
nia zachowania

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

Y

2)
3)
4)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow w $cistej wspotpracy z wychowaw-
cami klas

udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia
organizuje opieke i pomoc materialng dla potrzebujacych uczniow

wnioskuje o kierowanie uczniow

§ 27.

1. Obowiazki izadania nauczyciela:

1) Rzetelnie wykonywaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekufcza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia oraz sza-
cunku dla kazdego cztowieka;
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5) Dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopo-
gladow;

6) Rzetelne i systematyczne przygotowywac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasa-
dami wspolczesnej dydaktyki

7) Dbac¢ o urzadzenia sali lekcyjnej, pomoce 1 sprzet

8) Bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow.

9) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw) nauczyciel ma obowigzek poin-
formowa¢ o wynikach nauczania ze swego przedmiotu oraz umotywowacé wysta-
wione stopnie;

10) Tworzy¢ wlasciwa, bezkonfliktowa atmosfere pracy;

11) Aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) Rzetelnie petni¢ dyzury szkolne wg ustalonego regulaminu;

13) Prowadzi¢ zajecia lekcyjne zgodnie z harmonogramem i rozkladem dzwonkow
ustalonym w szkole.

14) Udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) Rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznidéw.

b) Planowac¢ sposdb ich zaspokajania w tym: realizowa¢ zadania z zakresu do-
radztwa edukacyjno — zawodowego, informowa¢ dyrektora o konieczno$ci ob-
jecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programow nauczania i wychowania

2) decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow, srodkdéw dydaktycznych
1 metodach ksztatcenia uczniow.

3) wnikliwej i obiektywnej oceny pracy zawodowej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

4) przedstawianie wnioskow dotyczacych funkcjonowania Zespotu

Kazdy nauczyciel — zarowno stazysta, kontraktowy, jak i mianowany oraz dyplomowany

— podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela

lub niewypelnianie obowigzkow, o ktérych mowa powyze;.

§ 28

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe nauczycieli.

W Zespole sg utworzone nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotowy nauczycieli jezyka polskiego,

2) Zespot przedmiotowy nauczycieli jezykdéw obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk rosyjski),

3) Zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotdw spolecznych i religii (historia, wiedzy
o spoteczenstwie, religia katolicka)

4) Zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka, chemia)

5) Zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow ekonomiczno — przyrodniczych (pod-
stawy przedsigbiorczo$ci, wiedza o kulturze, geografia i biologig)

6) Zespot przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczen-
stwa.

7) Zespot przedmiotéw zawodowych z liderami z poszczegolnych grup zawodow:
a) mechaniczne i samochodowe
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b) hotelarskie i administracyjne
¢) uchylony

d) informatyczne

e) elektryczno — elektroniczne

8) uchylony

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu przewodnicza-

cy.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowania tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli

3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eks-
perymentalnych programow nauczania

§ 29

W Zespole dziata Zespot Wychowawczy

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) Ocena sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej szkolty w srodowisku uczniowskim.
2) Opracowanie programu wychowawczego Zespotu dlugoterminowego

3) Opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny

4) Systematyczna kontrola i ocena sytuacji i realizacji opracowanych planow.

§30

Dyrektor Zespotu przydziela kazdej klasie wychowawce.

Przyjmuje si¢ zasadg, by ten sam nauczyciel byl wychowawcg przez caty cykl nauki.

Samorzad klasowy moze zglasza¢ do dyrektora swoje wnioski i uwagi dotyczace wycho-

wawcy klasy.

Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany z funkcji wychowawcy przez dyrektora

Zespotu:

1) na umotywowany pisemny wniosek uczniéw po rozpatrzeniu jego zasadnos$ci przez
dyrektora Zespotu,

2) na umotywowany pisemny wniosek rodzicoOw uczniéw danej klasy po rozpatrzeniu
jego zasadnosci przez dyrektora Zespotu,

3) na uzasadniony pisemny wniosek wychowawcy po rozpatrzeniu jego zasadnosci
przez Rade¢ Pedagogiczna,

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy klasowego.

5. Obowiazki nauczyciela — wychowawcy klasy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoleczefstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotoéw uczniowskich,

3) podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe stanu higieny i zdrowia uczniow,
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4) przygotowanie do zycia w dorostym, demokratycznym spoteczenstwie, ksztaltowanie
postaw obywatelskich zgodnie z zatoZzeniami Konstytucji, Deklaracji Praw Czlowieka,
Konwencji o prawach dziecka,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych wspolne rozwigzywanie konfliktéw w zespo-
le uczniowskim oraz mi¢dzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkol-
nej,

6) ksztaltowanie w codziennych kontaktach z uczniami postaw partnerstwa i zyczliwosci
oraz przestrzegania zasad tolerancji religijne;j.

7) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw swojej klasy.

6. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) w pierwszych dwoch miesigcach roku szkolnego rozpoznaje warunki materialne
1 mieszkaniowe uczniéw i na tej podstawie pomaga przy organizacji niezbednej opie-
ki i pomocy materialnej (w zaleznosci od mozliwosci szkoty),

3) wdraza ucznidow do dbania o higieng osobistg i stan sanitarny otoczenia,

4) raz w miesigcu wspdlnie z uczniami analizuje wyniki w nauce oraz bada przyczyny
niepowodzen szkolnych,

5) organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce lub
nie majacych warunkow do pracy w domu,

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

7) wspblpracuje z nauczycielami bibliotekarzami w organizowaniu czytelnictwa
uczniow,

8) dba o regularne ucz¢szczanie ucznidw do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, do pigtego kazdego miesigca sporzadza zestawienie frekwencji,

9) ksztattuje szacunek ucznidéw do tradycji szkoty, regionu kraju, prowadzi szeroka dzia-
talno§¢ wychowawcza zwigzang z symbolami narodowymi i sztandarem,

10) rozwija i umacnia w codziennych kontaktach postawe zyczliwosci, przyjazni, partner-
stwa, pomaga w wypracowaniu jednolitych norm i ocen postgpowania,

11) rozwija spoteczng aktywno$¢ wychowankow, angazuje ich do pracy na terenie klasy,
szkoly, srodowiska, ksztattuje szacunek uczniéw do pracy i do ludzi ja wykonuja-
cych, wdraza do zycia w rynkowych realiach ekonomicznych, ksztaltuje przedsigbior-
cz0S¢,

12) wykorzystuje i respektuje w pracy postanowienia statutu, rozwija formy samorzadno-
$ci uczniowskiej, utatwia uczniom wlasciwe organizowanie i wykorzystanie czasu
wolnego,

13) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z roznych form preorientacji zawodowej,

14) ksztattuje wtasciwe postawy wobec alkoholizmu, narkomanii i niedostosowania spo-
tecznego poprzez wlasciwa ocene zachowania uczniéw, umacnia zasade sprawiedli-
wosci 1 poszanowania godnos$ci kazdego cztowieka,

15) utrzymuje kontakt z rodzicami kontaktujgc si¢ z nimi nie rzadziej niz raz na kwartat,
odpowiada za biezaca okresowa informacje ucznidow i ich rodzicow (opiekunow)
o zachowaniu i wynikach w nauce, organizuje planowane zebrania rodzicéw (umiesz-
czone w dokumencie ,,0rganizacja roku szkolnego w ZSM w Lapach” przyjetym na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w miesigcu sierpniu), w razie konieczno$ci wzywa
rodzicow dodatkowo migdzy zebraniami i przeprowadza rozmowy informujace i wy-
chowawcze,

16) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w tej klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka — uczniowie uzdolnieni i majacy trudnosci,
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17) zgtasza ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole, klasie, a takze kar
przewidzianych w Statucie.

18) Uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaklada ,,Karty in-
dywidualnych potrzeb ucznia” lub ,,Indywidualny program edukacyjno - terapeutycz-
ny”.

19) Koordynuje pracg zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojej klasy.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny

2) wypehnia arkusze ocen

3) pisze opinie o uczniach dla poradni, wtadz o$wiatowych, sadu, policji itp.

4) wypisuje $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty

5) wypelnia arkusze statystyczne na koniec semestru

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora.

§ 31.

1. W szkotach dla dorostych nauczycielowi powierza si¢ obowiazki opiekuna klasy.
2. Zadania opiekuna klasy:

1) Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, proces jego uczenia si¢ i
samoksztalcenia.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotow stuchaczy, a w szczegdlnosci organi-
zujacych pomoc kolezenska stuchaczom napotykajacym na trudnosci w nauce.

3) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych wspolne rozwigzywanie konfliktow w zespo-
le stuchaczy oraz migdzy opiekunem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) Ksztaltowanie i umacnianie w codziennych kontaktach u shuchaczy postaw partner-
stwa 1 zyczliwosci, przestrzegania zasad tolerancji religijnej i $wiatopogladowej i po-
szanowania godnosci kazdego czlowieka.

5) Ksztattowanie wiasciwej postawy wobec problemoéw alkoholizmu, narkomanii i in-
nych natogow.

6) Dbanie o regularne uczg¢szczanie stuchaczy do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaj¢¢ szkolnych.

7) Rozwijanie spotecznej aktywnosci stuchaczy poprzez angazowanie ich do pracy na te-
renie klasy, szkoty, sSrodowiska oraz pracy w Samorzadzie stuchaczy.

8) Aktywizowanie w zakresie czytelnictwa.

9) Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w tej klasie.

10) Zglaszanie stuchaczy do wyrdznien i nagrdd, a takze kar.

11) Prowadzenie dokumentacji stuchaczy.

3. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczy-
ciel opiekun opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL VI.
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOL DLA MEODZIEZY.

( uchylony)

§ 32.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47. (uchylony)

§ 48.

1.Prawa ucznia — zgodnie z Konwencja o Prawach dziecka i publikacja Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

Prawo do znajomosci swoich praw.

Szkota ma obowiazek dostarczenia uczniom podstawowych informacji na temat ich
praw.

Prawo do informacji (w tym o ocenach).

Szkota ma obowigzek informowac ucznidw o wszelkich zapisach prawa szkolnego, do-
tyczacych procesu edukacyjnego, jak rowniez obowigzujacych zasad w relacjach szkol-
nych.

Wolno$¢ wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia.

Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow i
opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie ze znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania.

Wolnos$¢ mysli, sumienia, wyznania.

Kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany, niezaleznie od wyznawanej religii.
Wolno$¢ zrzeszania sig.

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty
oraz poza szkotg.

Wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania.

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci, do opieki wychowawczej i higienicz-
nych warunkéw pobytu w szkole, gwarantujacych bezpieczenstwo fizyczne i psychicz-
ne.

Roéwne traktowanie wobec prawa szkolnego.

Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wycho-
wawczym.

Uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny czy tez status spoteczny.

Ochrona prywatnosci ucznia.

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

10) Prawa proceduralne.

Uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczycieli, rady peda-
gogicznej, dyrektora.

2. Inne prawa ucznia:
1) Prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej

2) Prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-

czenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci
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3) Prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej finansowej lub rzeczowej
w wypadkach losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szkola moze tez korzystaé
z rzadowych programoéw pomocy uczniom potrzebujacym pomocy materialne;.

4) Prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

5) Prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych

6) Prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce

7) Prawo do pomocy medycznej, socjalnej, psychologicznej i pedagogiczne;j.

8) Prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksie-
gozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

9) Prawo do otrzymania legitymacji szkolne;j

10) Prawo do wplywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie klasowym i
szkolnym

11) Prawo do pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia

12) Prawo do nauczanie j¢zyka ojczystego i wlasnej religii (wyznania)

13) Prawo do odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych, $wiatecznych i feriach

14) Prawo do obrony poprzez odwotanie si¢ do dyrektora Zespotu, Samorzadu Uczniow-
skiego, Rady Pedagogiczne;j

15) Prawo do otrzymania §wiadectwa szkolnego

16) Prawo do lekcji powtorzeniowej przed sprawdzianem

17) Prawo do otrzymania w ciagu 2 tygodni sprawdzonej i ocenionej pracy

18) Prawo do zwolnienia z uczestnictwa w niektdrych zajgciach, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

19) Prawo do w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia wynikajacych ze Statutu uczen
ma prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego w Zespole.

§ 49.

1.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a zwlasz-

cza:

1) Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, Zyciu szkoty.

2) Regularnie uczegszczaé na lekcje 1 nie spdzniac sig.

3) Godnie reprezentowac szkole.

4) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5) Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

6) Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny. Dba¢ o ad i porzadek
oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
uczen ponosi koszty remontu lub zakupu nowego urzadzenia.

2.Szczegotowe obowigzki ucznia okresla ,,Regulamin szkoty” — zalgcznik nr 4 .

1.

§ 50.

Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznidow za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly

2) wzorowa postawe i obrong stabszych

3) wybitne osiggni¢cia w nauce, zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach.
4) inne osiaggni¢cia uznane przez Rade Pedagogiczng.

Rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela wobec klasy

2) pochwata wychowawcy wobec klasy



3)

4)
5)
6)
7)
8)

25

pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym na wniosek nauczyciela lub wycho-
wawcy odczytana i wreczona na pismie

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa

dyplom uznania

list gratulacyjny

list pochwalny do rodzicow

wpis do kroniki szkoty

§ 51.

Spoteczno$¢ szkolna karze ucznidow za nieprzestrzegania niniejszego Statutu, a w szcze-
gblnosci:

1)
2)
3)
4)
8))

wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych

brak poszanowania mienia szkoly

nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole klasowym
zachowanie uniemozliwiajace efektywna nauke innym uczniom
wybryki chuliganskie

naganny stosunek do otoczenia

opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych
kradzieze

inne przewinienia nagannie ocenione przez Rade¢ Pedagogiczna

Rodzaje upomnien i kar:

Y

7)

nagana udzielona przez nauczyciela lub wychowawce — odnotowana w dzienniku lek-
cyjnym

nagana udzielona przez dyrektora — na pi§mie wg wzoru

nagana dyrektora z ostrzezeniem — na pisSmie wg wzoru

praca spoteczna na rzecz szkoty lub szkolnej spotecznosci

przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu

przeniesienie do innej szkoty

skreslenie z listy uczniow

Od kazdej kary przyshuguje odwotanie do dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania ka-

ry.

§ 52.

Uczen lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniéw za nastgpujace przewinienia:

dokonanie kradziezy

bojki i awantury na terenie szkoty

psychiczne i fizyczne zngcania si¢ nad innymi osobami

wymuszanie §rodkow materialnych lub zachowan uwtaczajacych godnos$ci ludzkiej
niszczenie i dewastowanie mienia szkoty

spozywania alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoly
posiadanie i rozprowadzanie narkotykow

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych

pomimo oddziatywan wychowawczych - swoim postgpowaniem wywiera demorali-
zujacy wplyw na spotecznos¢ szkolng

dhugotrwate 1 §wiadome nie wypetianie obowigzkéw szkolnych,

zachowanie uniemozliwiajace efektywna nauke innym uczniom

opuszczanie bez istotnego powodu (powyzej 50%) obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych i brak dobrej woli do poprawy swojej postawy, pomimo dzialan wychowaw-
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czych 1 uprzednich ostrzezen o skresleniu lub zaniechanie uczeszczania na obowigz-
kowe zajecia, nie informowanie szkoly o przyczynach nieobecnos$ci i nie zgloszenie
si¢ na pisemne wezwanie ucznia i rodzicow celem wyjasnienia nieobecnosci
2.Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor w przypadkach okreslonych
w pkt. 1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii samorzadu ucz-
niowskiego.

3. Doktadne procedury postgpowania przy skresleniu ucznia lub stuchacza z listy podane sa
w zalgczniku nr 11 do niniejszego Statutu : ,,Procedury postgpowania przy skreslaniu
ucznia z listy uczniow”.

4. Kara skre$lenia z listy ucznidéw moze by¢ zawieszona przez dyrektora na pisemny wnio-
sek ucznia, stuchacza lub jego rodzicow i po uzyskaniu poreczenia przez Samorzad Ucz-
niowski, Samorzad stluchaczy, Komitet Rodzicielski lub nauczyciela wychowawce.

5. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy uczniow w terminie
14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku za po-
$rednictwem Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL VIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.

Statut moze by¢ zmieniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami w drodze uchwaly
Rady Pedagogiczne;j.

§ 54.

Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55.

Zespo6t posiada sztandar.
§ 56.

Zespot przestrzega nastgpujacego ceremoniatu:
1. W kazdej sali lekcyjnej wisi godto panstwowe i krzyz.
2. Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego sa swietami dla wszystkich uczniow.
3. W czasie inauguracji roku szkolnego uczniowie klas pierwszych skladaja §lubowanie o
nastepujacej tresci:

SLUBUJEMY W CALYM SWOIM POST. EPOWANIU STRZEC GODN oscI
UCZNIA POLSKIEGO, UMACNIAJAC DOBRE IMIE SZKOLY, OKAZY WAC NALEZ-
NY SZACUNEK SWOIM NAUCZYCIELOM I WYCHOWAWCOM, PRZESTRZEGAC
SCISLE STATUTU SZKOLY, WCIELAJAC W ZYCIE ZASADY KOLEZENSKIEGO
WSPOLZYCIA, DBAC O SZKOLNE MIENIE.

SLUBUJEMY Z PEENYM POCZUCIEM ODPOWIEDZIALNOSCI
RZETELNA PRACA OSI4GAC JAK NAJLEPSZE WYNIKI W NAUCE ORAZ ZDOBY-
WAC ODPOWIEDNIE PRZYGOTOWANIE DO PRZYSZELEJ PRACY DLA DOBRA OJ-
CZYZNY — RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

4. Szczegbdtowe zasady ceremoniatu Szkolty zawarte sa w zalgczniku nr 13
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§ 57.

W Zespole tradycyjnie organizuje si¢ nastgpujace uroczystosci:
a) obchody dnia patrona szkoly — Stefana Czarnieckiego
b) obchody Dnia Edukacji Narodowe;j
c) rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci — listopad
d) rocznica Konstytucji 3 maja

§ 58.
Zespot prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 59.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu, aby po co najmniej pigciu noweliza-
cjach Statutu publikowat w drodze wlasnego zarzadzenia lub uchwaty Rady Pedagogicznej
jego tekst ujednolicony.

§ 60.
Statut wchodzi w Zycie z dniem ustalenia.
§ 61.
Integralng cze$¢ Statutu stanowig nastepujace zatgczniki:
1. zalacznik nr 1 — Charakterystyka szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Me-

chanicznych im. Stefana Czarnieckiego.
2. zalacznik nr 2 - Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

3. zalgcznik nr 3 — Organizacja roku szkolnego.

4. zalacznik nr 4 - Regulamin Zespotu Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarniec-
kiego w Lapach.

5. zalacznik nr 5 —Regulamin Rady Pedagogicznej

6. zalacznik nr 6 —Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

7. zalacznik nr 7 — Regulamin samorzadu Stuchaczy

8. zalgcznik nr 8 — uchylony

9. zalagcznik nr 9 — Regulamin Centrum Informacyjnego

10. zatacznik nr 10 — uchylony

11. zalacznik nr 11 - Procedury postgpowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow

12. zalacznik nr 12 — Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szko6t mecha-
nicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach

13. zalacznik 13 —Ceremoniat Szkolny Zespotu szkot Mechanicznych im. Stefana
Czarnieckiego w Lapach



