Il PLAN PRACY ZSM w r. szk. 2025/2026

Priorytety:
1. Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w r. szk. 2025/2026, a w szczegdlnosci:

o Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

e Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i
ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.

e Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

e Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

e Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

e Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

e Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w
dydaktyce.

2. Planowe dziatania majace na celu poprawe zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych (maturalnych, zawodowych).

3. Dziatania majace na celu dalsze budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym - idea otwartej szkoty- oraz dziatania promocyjne
na rzecz szkolnictwa zawodowego i rekrutacji 2026.

4. Planowe dziatania majace na celu stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju uczniéw o wyzszym potencjale edukacyjnym.



Zadania

Formy i sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Planowany termin
realizacji

Wychowanie poprzez
ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na
wartosci. Organizacja
uroczystosci, imprez.

Ksztattowanie
postaw
patriotycznych,
spofecznych i
obywatelskich,
odpowiedzialnosci
za region i
ojczyzne, dbatosci o
bezpieczeristwo
wtasne i innych.

1. Opracowanie i realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 - Kierunki realizacji

polityki oswiatowej panistwa w r. szk. 2025/2026

Imprezy:
2. Uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego.

3. Szkolny Marsz Pamieci Sybiru.
4. Narodowe Czytanie 2025.

5. Dzien Jezykéw Obcych.

6. Szkolny Tydzien Sportu.

7. Sprzatanie Swiata.

8. Dzien Edukacji Narodowe;j.
9. Dzien Patrona Szkoty.

10. Swieto Niepodlegtosci.

11. Tydzien Przedsiebiorczosci.
12. Szkolne Jasetka.

13. Studnidéwka.

14. Dzien Jezyka Ojczystego.
15. Tydzien Matematyki.

16. Szkolny Marsz Pamieci Zotnierzy Nieztomnych.

Zespot Wychowawczy, wszyscy nauczyciele

Dyrekcja
Leszek tapinski

Agnieszka Jabtonowska, Matgorzata Boguska, Barbara
tabecka, Monika Chorko

Nauczyciele jezykéw obcych
Adam Perkowski

Andrzej Roszkowski, Bogumita Bujnowska, Renata
Niwinska

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

Leszek tapinski, Agnieszka Jabtonowska, Dyrekcja
Dorota Kondratiuk, Leszek tapinski, Piotr Sobieszczak
Zespo6t do spraw doradztwa zawodowego

Jolanta Roszkowska, Jolanta Falkowska
Wychowawcy klas maturalnych

Matgorzata Boguska, Monika Chorko

Nauczyciele przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych

Leszek tapinski, Janusz Jamiotkowski

30 IX 2025. caty rok
szkolny

11X 2025

IX 2025 (5 IX 2025)
51X 2025

261X 2025 (piatek)

IX 2025 (23-30
wrzesnia)

221V 2026

10 X 2025

28 X 2025

12 X1 2025

17-23 X1 2025

18 Xl 2025
2026 (10 1 2026)
20 11 2026 (piatek)
16- 201111 2026

2 111 2026
(poniedziatek)




17. Dzien Otwarty Szkoty.

18. Uroczystos$¢ pozegnania klas maturalnych.

19. Zakonczenie roku szkolnego.

20. Organizacja wycieczek, wyjazdow edukacyjnych w celu
poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i
materialnych.

21.Inne: np. Erasmus Days (13-18 pazdziernika), S'wiatowy Dzien
Zdrowia Psychicznego (10 pazdziernika), Dzien Nauki Polskiej
(19 lutego), Dzien Wolontariusza, Dzien Mdzgu (18 marca),
Tydzien Zdrowia (kwiecien) itp. - do zaplanowania w ramach
prac zespotéw.

Zespo6t do spraw promocji, wszyscy nauczyciele

Dyrekcja, wychowawcy klas maturalnych: I. £apinska,

A. Perkowski, P. Putkosnik, L. tapinski

Dyrekcja, opiekunowie SU

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele, koordynatorzy:
Erasmus Days- |. tapinska, B. tabecka

Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego- M.

Olechwierowicz

Tydzien Zdrowia- J. Roszkowska, M. Kitlas
Dzien Nauki Polskiej- A. Olendzka

Dzien Mdézgu- A. Falkowska

Dzien Wolontariusza- J. Roszkowska

Il sem. 2026

241V 2026

26 V12026

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny, wg
harmonogramu pracy
zespotow
przedmiotowych

Kontynuowanie
wdrazania i realizacja
nowych podstaw
programowych .

1. Analiza i realizacjia nowych podstaw programowych z
uwzglednieniem zmian w tresciach nauczania oraz zwrécenie
uwagi na warunki i sposoby realizacji oraz rozwijanie
umiejetnosci przekrojowych.

2. Opracowanie lub wybdr programéw nauczania.

3. Opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i
podrecznikow.

4. Opracowanie dokumentacji przedmiotowej (rozktady materiatu,
wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie, dostosowanie
wymagan)

5. Uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, warsztatach,
webinariach.

6. Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej:
analizowanie efektow uczenia i nauczania,
obserwacja zajec.

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych

Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrekcja

caty rok szkolny

Do 28 VIII 2025

Do 29 VIII 2025

Do 121X 2025

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny- wg
harmonogramu Planu
Nadzoru




Pedagogicznego i
zdiagnozowanych
potrzeb

Optymalne
przygotowanie
uczniéw do egzaminu
maturalnego i
egzaminéw
zawodowych.
Poprawa zdawalnosci
egzaminéw
zewnetrznych przez
uczniow.

. Zaplanowanie i

Realizowanie rekomendacji z analizy wynikdw egzaminéw
zewnetrznych z poprzedniego roku, diagnoz przedmaturalnych i
prébnych egzaminéw zawodowych oraz z analizy biezacych
wynikéw nauczania.

Przeprowadzenie diagnozy przedmaturalnej w klasach pigtych
technikum i opracowanie na jej podstawie planéw pracy dla
kazdej klasy w celu optymalnego przygotowania do egzamindéw.

Udziat nauczycieli w szkoleniach i warsztatach dotyczacych
egzaminéw zewnetrznych i przygotowywania do nich uczniéw.

. Zapoznanie ucznibw z zasadami organizacji i przebiegu

egzaminéw zewnetrznych.

Przeprowadzenie prébnych egzaminéw maturalnych w klasach
programowo najwyzszych (ustnych i pisemnych).

Przeprowadzenie prébnych  egzamindw z kwalifikacji w
zawodzie w klasach Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia

prowadzenie  zaje¢  fakultatywnych,
wyréwnawczych, konsultacji w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb- indywidualizacja- dokumentowanie tych zaje¢ na
biezaco.

. Wspodtpraca nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych w

celu analizy wynikéw egzamindw probnych, egzaminéw
zewnetrznych oraz formutowaniu i realizowaniu rekomendacji.

Dyrekcja, nauczyciele

Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych

Lider WDN, wszyscy nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy
Wicedyrektor, przewodniczacy zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw zawodowych i

maturalnych

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych

Caty rok szkolny

Do ustalenia w
ramach zespotéw

Wg harmonogramu
szkolen
IX 2025, IV 2026

lill sem.

Wg harmonogramu
planu pracy zespotu
przedmiotowego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny wg
opracowanego w
zespotach
harmonogramu

Zapewnienie uczniom
wszechstronnego
rozwoju zgodnie z ich
potrzebami,
zdolnosciami i
mozliwosciami.

Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i ustalenie z nim i jego
opiekunami  celédw  rozwojowych poprzez  ankiety,
indywidualne rozmowy, obserwacje.

Zdiagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow klas
pierwszych poprzez analize wynikow egzaminu ésmoklasisty

oraz przeprowadzenie sprawdzianédw z j. polskiego,
matematyki i j. angielskiego w klasach pierwszych.
Uwzglednienie ~w  planowaniu pracy z  uczniem

zrdéznicowanych potrzeb rozwojowych i dostosowanie celéw

Dyrekcja , wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciele

Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych
obowigzkowych przedmiotéw maturalnych,
Wychowawcy, pedagog,

Wszyscy nauczyciele,

IX 2025 (klasy 1i V),
caty rok szkolny, w
zaleznosci od potrzeb

X 2025

Caty rok szkolny
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zaje¢, metod, aby kazdy z uczniéw moégt dokonywac postepéw
na miare swoich mozliwosci-m. in. metoda projektu
edukacyjnego, edukacja wtaczajaca.

Zorganizowanie  zaje¢  dodatkowych ~w  systemie
pozalekcyjnym zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
ucznidéw, w szczegolnosci dla uczniéw majacych problemy w
nauce i rozwijajagce zainteresowania i zdolnosci (ze
szczegblnym uwzglednieniem edukacji matematycznej i
zawodowej)

Zaplanowanie i zorganizowanie konkurséw szkolnych, imprez
i innych przedsiewziec¢ popularyzujacych nauke i
rozwijajacych zainteresowania, ze szczegllnym
uwzglednieniem rozwijania aktywnosci, samorzadnosci,
kreatywnosci, przedsiebiorczosci.

Aktywny udziat nauczycieli w motywowaniu do brania udziatu
i w planowym przygotowaniu uczniéw do zewnetrznych
konkurséw przedmiotowych i innych wynikajagcych z
zainteresowan uczniéw.

Budowanie $wiadomosci roli spotecznej wsréd ucznidw
poprzez wspieranie aktywnej dziatalnosci SU i wolontariatu

Wspétpraca z instytucjami, szkotami wyzszymi, fundacjami,
organizacjami, zaktadami pracy w celu stwarzania
dodatkowych mozliwosci rozwoju i aktywnosci spotecznej
uczniow

Wszyscy nauczyciele, nauczyciele matematyki i
przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych

Wszyscy nauczyciele

Opiekun SU i Szkolnego kota wolontariatu,
wychowawcy, nauczyciele

Dyrekcja, wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

IX 2025, realizacja
wg harmonogramu
planu pracy
zespotow
przedmiotowych

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Pomoc uczniom w
pokonywaniu
trudnosci zwigzanych
z nauka oraz w
rozwigzywaniu
problemoéw
wychowawczych.
Realizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
opieka specjalistow

Zorganizowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych.

Organizowanie zaje¢  wyréwnawczych, indywidualnych
konsultacji.

Wspotpraca z placowkami poradnictwa psychologicznego i
pedagogicznego.

Systematyczna wspotpraca wszystkich nauczycieli,
wychowawcow z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz

Dyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog

Nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenie zaje¢,
wg przydziatu obowiazkow

Wszyscy nauczyciele

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny, wg
zdiagnozowanych
potrzeb

Caty rok szkolny
jow., wg

harmonogramu
spotkan i potrzeb




6.

Zespotem  Wychowawczym w  celu
wspolnych standardéw.

wypracowywania

Realizowanie zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty wg
przydzielonych zadan

Caty rok szkolny wg
harmonogramu
programu

Wspétpraca z
rodzicami w zakresie
rozwigzywania
problemoéw uczniéw,
opiniowania dziatan
szkoty i pomoc w
finansowaniu
wybranych

przedsiewziec szkoty.

Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw w
celu objecia ich wsparciem.

Wsparcie formalne uczniom potrzebujgcym pomocy socjalnej.
Realizacja Rzadowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

Udziat szkoty w akcjach socjalnych organizowanych przez
instytucje oraz wtadze samorzadowe.

Opracowanie planéw pracy wychowawczej i opiekunczej
przez wychowawcéw z uwzglednieniem uwag i potrzeb
rodzicow zgtaszanych w ankietach, na spotkaniach
klasowych i w indywidualnych rozmowach.

Opracowanie planu harmonogramu dyzuréw nauczycieli w
godzinach popotudniowych w celu stworzenia rodzicom
dodatkowych mozliwosci kontaktéw z nauczycielami (po
wczesniejszym ustaleniu spotkania telefonicznie)

Wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw

wychowawczych- frekwencja, zachowanie, postepy w nauce,

wymagania- poprzez:

e indywidualne spotkania z rodzicami uczniéow

e  Scistg wspotprace pedagoga szkolnego i wychowawcy z
rodzicami uczniéw wymagajacych wsparcia.

Systematyczne opracowywanie i zamieszczanie na stronie
szkoty/FB materiatéw na temat sposobéw radzenia sobie
rodzicéw/opiekundéw prawnych z problemami
wychowawczymi z dzie¢mi.

Motywowanie rodzicow do wtaczenia sie w procesy decyzyjne
dotyczace uczniéw i funkcjonowania szkoty w zakresie
przewidzianym przepisami.

Informowanie rodzicow o
dziataniach szkoty.

biezacych i planowanych

Wychowawcy, pedagog

Pedagog,
Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog,

Dyrekcja

Pedagog , psycholog

Dyrekcja, wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy

IX 2025, caty rok
szkolny

X 2025

Caty rok szkolny

301X 2025

Wg opracowanego
harmonogramu

Caty rok szkolny

- systematyczne
wpisy w dzienniku

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny, wg
harmonogramu
spotkan z rodzicami
Caty rok szkolny, wg
potrzeb




10. Wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie dziatan okreslonych

Caty rok szkolny, wg

w Statucie. Dyrekcja, wychowawcy potrzeb
Zapewnienie uczniom | 1. Aktualizacja regulaminéw i zapoznanie uczniéw z regulaminami | Wychowawcy, opiekunowie pracowni, nauczyciele IX 2025
bezpieczeristwa na poszczegblnych pracowni, sali gimnastycznej i innymi
terenie szkoty i jak regulaminami dotyczacymi zasad bezpieczenstwa na zajeciach
najlepszej lekcyjnych i wycieczkach i systematyczne monitorowanie ich
. .. przestrzegania.
profesjonalnej opieki IX 2025
w czasie pobytu w 2. Objecie ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkéw Wychowawcey
szkole. wszystkich uczniéw szkoty.

3. Zapewnienie funkcjonowania gabinetu pielegniarskiego Dyrektor Caty rok szkolny
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Konsekwentne reagowanie na wszelkie przejawy wandalizmu i | Nauczyciele, wszyscy pracownicy szkoty Caty rok szkolny
agresji w szkole.

5. Organizacja dyzuréw nauczycieli w celu zapewnienia IXk2(|)25, caty rok
bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw, ich aktualizacja w | Wicedyrektor szkolny
zaleznosci od potrzeb.

6. Zapewnienie funkcjonowania szkolnego monitoringu wizyjnego IXk2(|)25, caty rok
na terenie szkoty w oparciu o analize potrzeb. Dyrektor Szkolny

7. Przeprowadzenie niezbednych szkolen BHP dla wszystkich Wtzaleénosu od
pracownikéw szkoty. Dyrektor potrze

8. Przeprowadzenie prébnej ewakuacji szkoty. Dyrektor, Janusz Jamiotkowski X 2025

9. Kontrola sprawnosci wszystkich obiektéw i urzadzen szkolnych
pod katem ich stanu bhp. Dyrektor VIl 2025, caty rok

szkolny

10. Regularne uzupetnienie apteczek szkolnych z podstawowym Dyrektor Caty rok szkolny
wyposazeniem.

Ustawiczne 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego | Dyrekcja, Lider WDN, IX 2025, caty rok
doskonalenie kadry nauczycieli poprzez ankiety, obserwacje, wnioski Rady | Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych szkolny
pedagogicznej w Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, itp.

za rZSIe, na,uczanla 2. Opracowanie i realizacia Wewnatrzszkolnego  Planu | Lider WDN, 16 IX 202 H rok
AR Doskonalenia  Nauczycieli na podstawie wnioskéw i | Dyrektor 6 025, caty ro

ogolnoksztatcacych i
zawodowych oraz
rozwigzywania
problemoéw

rekomendacji z ubiegtego roku szkolnego oraz diagnozowanych
na biezaco potrzeb (ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki
zapewnienia wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom, przygotowywania ucznibw do egzaminéw

szkolny
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wychowawczych w
celu zapewnienia
optymalnego
poziomu edukacji i
wychowania .

zewnetrznych- matura, idei nauczania przyjaznego moézgowi
(matematyka), rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw,
rozwoju umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, ze szczegéinym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie)

Monitorowanie i wspieranie dziatan nauczycieli z zakresu
doskonalenia zawodowego.

Dyrekcja, Lider WDN

Caty rok szkolny

Podnoszenie
atrakcyjnosci
nauczanych

zawodow i
specjalnosci poprzez
stosowanie
urozmaiconych i
efektywnych  form
ksztatcenia.

Organizowanie ksztatcenia zawodowego poprzez utrzymanie
obecnych i nawigzanie nowych kontaktoéw partnerskich do
odbywania praktyk i stazy na lokalnym rynku pracy.

Udziat w projektach z wykorzystaniem funduszy UE i realizacja
dziatarn w ramach projektéw.

Zorganizowanie szkolnych konkurséw popularyzujacych
nauczane w szkole zawody.

Zorganizowanie szkolnych konkurséw wiedzy zawodowej.

Organizowanie wspolnych
szkolnictwo zawodowe z CKZ.

imprez popularyzujacych

Organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.
Wykorzystywanie TIK w nauczaniu zawoddw.

Kontynuowanie wspétpracy z 1. Podlaska Brygadg WOT, WCR,
KW Policji w Biatymstoku, Pafstwowg Strazg Pozarng w celu
zapoznania z realiami pracy stuzb mundurowych i poszerzeniu
oferty edukacyjnej szkoty w zakresie wykonywania zawodu.

Udziat w  spotkaniach i seminariach, warsztatach
organizowanych przez podmioty edukacyjne, gospodarcze i
samorzadowe.

Dyrektor

Dyrektor, koordynator projektu, nauczyciele

Nauczyciele
zawodowych

j. w, wychowawcy klas

Nauczyciele

Dyrektor,

przedmiotéw

przedmiotow

zawodowych

Dyrekcja, Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Wg harmonogramu,
caty rok szkolny

caty rok szkolny

I sem. - klasy
przystepujace do
egzaminow z
kwalifikacji wr. sz.
2025-26; pozostate-
caly rok szkolny (wg
harmonogramu
opracowanego w
ramach zespotu
przedmiotowego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny




Opracowanie oferty

1. Diagnoza potrzeb rynku pracy poprzez nawigzanie wspotpracy z

Dyrekcja, nauczyciele przedmiotéw zawodowych

caty rok szkolny

edukacyjnej lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami.
dostosowanej do | 1. Opracowanie oferty edukacyjnej w zaleznosci od Dyrekcja 11 2026r.
potrzeb lokalnego zdiagnozowanych potrzeb i bazy dydaktycznej placowki.
rynku pracy i
mozliwosci bazy
dydaktycznej
placowki.
State wzbogacanie 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie wzbogacania i modernizacji | Dyrektor caty rok szkolny
bazy dydaktycznej. bazy dydaktycznej.
na biezaco, caty rok
2. Opracowywanie bazy materiatéw dydaktycznych w ramach Nauczyciele szkolny

wspotpracy w zespotach przedmiotowych.
3. Systematyczne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i
materiaty edukacyjne oraz sprzet- ze szczegdlnym

uwzglednieniem TIK.

4. Wozbogacanie ksiegozbioru szkolnego.

Dyrekcja, nauczyciele

Nauczyciel bibliotekarz

w zaleznosci od
mozliwosci
finansowych szkoty,
realizowanych
projektow

Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
oraz idei ksztatcenia
zawodowego w
Srodowisku lokalnym.
Promocja szkoty.

1. Zorganizowanie w ciggu roku szkolnego wydarzen o
charakterze promujacym szkolnictwo zawodowe z uczniami
szkét podstawowych i ich rodzicami w ramach kampanii
promocyjnej w  zwigzku z  rekrutacjy do  szkot
ponadpodstawowych. (zajecia, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze)

2. Powotanie zespotu do spraw promocji szkoty i opracowanie
planu dziatarh promocyjnych .

3. Obecnos¢ informacji na temat dziatan i osiaggnie¢ szkoty w
lokalnym $rodowisku (social media, np. . strona UM, Starostwa
Powiatowego, szkolny FB, itp.)

4. Systematyczne prowadzenie strony internetowej szkoty, profilu
na FB, Instagrama

5. Dbatos¢ wszystkich nauczycieli o estetyke szkoty- gabloty, sale
lekcyjne-  systematyczne zmiany materiatéw, wartosc
edukacyjna i promocyjna zamieszczanych materiatow

6. Organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem zaproszonych
gosci ze srodowiska lokalnego.

Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, pedagog,

Dyrekcja, n-le wg przydzielonych zadan w zespole

Wicedyrektor

Dyrekcja, M. Wiecko, Matgorzata Boguska,
Matgorzata Butkiewicz

Nauczyciele wg przydzielonych zadan

Nauczyciele wg przydzielonych zadan

Wg harmonogramu
promoc;ji szkoty- od
IX 2025

X 2025

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny wg
harmonogramu
imprez
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Wspétorganizowanie Biegu im. Waldemara Kikolskiego.

Udziat przedstawicieli spotecznosci szkolnej w obchodach swiat
i uroczystosciach miejskich.

Wspétpraca z lokalnymi instytucjami, zaktadami pracy, szkotami,
urzedami, firmami, organizacjami itp. w zakresie promocji szkoty
i na rzecz wzajemnego rozwoju.

Adam Perkowski, nauczyciele wych. fiz.

Dyrekcja, wszyscy nauczyciele

Dyrekcja, zesp6t ds. promocji

V 2026

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Ksztattowanie
potencjatu
kadrowego i
zapewnienie
wtasciwej organizacji
pracy

Przydzielenie poszczegélnym nauczycielom funkgji i zakresu
obowiazkéw adekwatnych do ich kwalifikacji.

Monitoring dyscypliny pracy.
Wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych oraz w realizowaniu

rozwigzan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Opracowanie i systematyczne prowadzenie dokumentacji w
ramach powotanych zespotéw przedmiotowych.

Aktywna wspodtpraca w ramach powotanych zespotéw.

Dyrektor

Dyrekcja

Dyrekcja, Lider WDN, opiekunowie stazu, mentorzy

Przewodniczacy zespotéw, nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

VIII 2025

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

caty rok szkolny,
sprawozdania koniec
lill sem.

caty rok szkolny

TIK w organizacji
pracy szkoty

Systematyczne i staranne dziennika
elektronicznego.

Zapewnienie dostepu do dziennika elektronicznego rodzicom i
wychowankom.

Systematyczne korzystanie z poczty stuzbowej jako zrédta
wiedzy na temat delegowanych zadan i organizacji pracy
szkoty.

Wykorzystywanie Platformy Teams jako narzedzia do
wspierania proceséw edukacyjnych, wspotpracy w ramach

zespotéw zadaniowych.

prowadzenie

Nauczyciele, wychowawcy

Wychowawcy, nauczyciel administrator

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

IX 2025, wg potrzeb

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Sprawowanie
nadzoru
pedagogicznego

Opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty
nar. szk. 2025/26 i zapoznanie z nim Rady Pedagogicznej.

Realizacja planu nadzoru.

Przygotowanie i przedstawienie wynikdw i wnioskéw ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego za rok szkolny.

Dyrektor

Dyrekcja

Dyrekcja

Do 151X 2025

Caty rok szkolny wg
harmonogramu planu

VIII 2026
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przepiséow prawa
oswiatowego

zapiséw do obowigzujacych przepiséw oswiatowych.

Przygotowanie szkoty do kontroli i monitorowania w zakresie | Dyrektor wg potrzeb
przewidzianym planem nadzoru zewnetrznego.
Realizacja biezacych Aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego poprzez dostosowanie | Dyrekcja Caty rok szkolny , w

zaleznosci od potrzeb

tapy, 28.08.2025
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