PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH

w latach 2011 -2016

WSAPER - Wspieranie Szkolnej Aktywnosci w Ramach Programoéow
Edukacyjno-Rozwojowych realizowany przez Zespd6t Szkét
Mechanicznych w tapach we wspotpracy z WSAP Biatystok ze Srodkow
Programu Program Kapitat Ludzki

Priorytet: 9 Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Poddziatanie: 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2011r - pazdziernik 2012r

Cele projektu:

Wzrost i ujednolicenie poziomu i skutecznosci ksztatcenia z przedmiotéw w
zakresie kluczowych kompetencji oraz zmniejszenie réznic w osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw i uczennic z klas I-III LO w okresie 14 miesiecy poprzez
wdrozenie Programu Rozwojowego

Projekt objal swoim zasiegiem 124 uczniéw I LO w ZSM w Lapach

Wartos$¢ projektu: 380 tys. zi

Dzialania szczegdlowe:

W

IL.

dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne z przedmiotéw maturalnych .
doradztwo zawodowe i opieke pedagogiczno-psychologiczna.

program edukacji kulturalnej poprzez wycieczki i wyjazdy do teatru
wakacyjny ob6z naukowy

Program Polsko - Niemiecka Wymiana Mlodziezy. Jest to program
dwustronny rzaddéw Polski i Niemiec.

Okres realizacji projektu: 20.10-15.11.2011r.

04. 05 - 04.06.2013r.

Cele projektu:

1.
2.

3.
4,

nawigzanie wspoétpracy z pracodawcami niemieckimi z branzy hotelarstwa
doskonalenie umiejetnosci zawodowych uczniow w zawodach technik
hotelarstwa i technik budownictwa

doskonalenie umiejetnosci jezykowych

odbycie przez 18 uczniow praktyki zawodowej w hotelach niemieckich

Wartos$¢é projektéw : 28 tys. Euro -byly to srodki zapewniajace praktykantom pobyt

I11.

i wyzywienie podczas praktyki .

Projekt pt. ,Glowy pelne pomystéw. Swiadectwo kompletne w
kwalifikacje” realizowany przez Zesp6t Szk6t Mechanicznych w Lapach
przy wspétpracy z WSAP w Bialymstoku.



Okres realizacji projektu: styczen 2013 -czerwiec 2014

Opis projektu:

Projekt pt. ,Glowy peitne pomystéw. Swiadectwo kompletne w
kwalifikacje” realizowany jest przez Zespdt Szkot Mechanicznych w Lapach
przy wspoéipracy z WSAP w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytetu IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w
regionach, Dziatania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Najwiekszy projekt edukacyjny, jaki do tej pory ZSM realizowat.

Wartos¢ projektu: 795181,44 z} !

Wielko$¢:

Na uczacych sie w ZSM 460 uczniow technikum i zasadniczej szkoty zawodowej
przypadto 720 roznych form wsparcia, czyli otrzymat je statystycznie kazdy uczen, a
niektorzy nawet wiecej niz jeden raz.

Cele projektu:

1.
2.
3.

wzrost atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
uwzglednienie potrzeb wuczniow w zakresie lepszego przygotowania do
egzaminOw zewnetrznych poprzez zorganizowanie dodatkowych zaje¢ z
matematyki ,jezyka angielskiego i niemieckiego i kompetencji informatycznych.
Przygotowanie uczniow do aktywnoSci na rynku pracy poprzez zajecia z
doradztwa zawodowego.
Profilaktyka problemow spotecznych poprzez realizacje zaje¢ profilaktyki
antyalkoholowej ,, Korekta”.
wzrost kwalifikacji zawodowych uczniéw technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej w ZSM poprzez :
1) miesieczne wakacyjne staze zawodowe - 60 uczniow
2) odbyte praktyki ponadprogramowe- 110 uczniow
3) kursy zawodowe:
e barmana- 15 uczniow
e Kkelnera- 30 uczniow
e baristy- 15 uczniow
e spawania metodg MAG- 30 uczniéw
e Kkas fiskalnych- 10
e florysty- 15 uczniéw
e operatora wozkéw jezdnych -30 uczniow
e ECDL- 20 uczniow
e kursy prawa jazdy -30 uczniow
e kurs operatorow koparek -7 uczniow
IV. Projekt,Czas na staz” - realizowany przez Zespo6t Szk6t Mechanicznych

w Lapach przy wspélpracy z Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2013 -sierpien 2014

Opis:



1. byliSmy jedna z pieciu szkét ksztalcacych w zawodzie technik hotelarstwa z
woj. podlaskiego bioracych udziat w tym projekcie.

2. projektrealizowany byt dla uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa, ktorzy
biorg w nim udziat w ramach branzy turystycznej.

3. w listopadzie 2013 nauczyciele biorgcy udzial w projekcie uczestniczyli w
warsztatach szkoleniowych w Centrum Wspierania Rzemiosta w Goetz w
Niemczech, gdzie wspoélnie z partnerem niemieckim wypracowano program
. Przeszkoleni nauczyciele zdalnie, przy pomocy platformy edukacyjne;j e-
STAZE, wspierali uczniéw w trakcie odbywanego przez nich stazu.

4. 10 uczennic realizowalo w styczniu 5- dniowe warsztaty w Niemczech, a
latem bedg odbywac¢ 3- tygodniowa wakacyjna praktyke ptatng w Polsce.

5. wyjazd wuczniow do Niemiec poprzedzito  32- godzinne szkolenie
przygotowawcze, obejmujace: krotki kurs jezyka niemieckiego, poznanie
zatlozen dualnego systemu ksztatcenia i szkolenia z zakresu postugiwania sie
platfoma e-learningowa .

6. projekt finansowany byt z funduszy unijnych, miodziez oprocz nabytych
umiejetno$ci i doSwiadczen, otrzymata wynagrodzenie w formie
stypendium

Wartos$¢ projektu: 80 tys. zt.

V. Projekt: Stazujemy zdobywajac doswiadczenie 2016-2017

Projekt w ramach Kkonkursu RPPD,303.01-1Z.002-20-001/15 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Cele:
Celem projektu jest organizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw i
uczennic Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum w Zespole Szkot
Mechanicznych imienia Stefana Czarnieckiego w tapach w celu zwiekszenia
szans i konkurencyjnosci na regionalnym rynku pracy oraz zbudowania relacji na
linii szkota-biznes. Priorytetowym obszarem wsparcia sg przedsiewziecia
nastawione na doskonalenie przez uczniéw umiejetnosci praktycznych w formie
stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow, ktorych dziatalno$¢ wpisuje sie w
inteligentne specjalizacje. Waznym czynnikiem sukcesu jest proces modernizacji
szkolnictwa zawodowego ukierunkowanego na podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji kadry dydaktycznej. Projekt zaktada takze staze zawodowe
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. W ramach projektu wsparciem objetych
zostato 53 uczniow i 10 nauczycieli praktycznej nauki zawodu ZSZ i Technikum
Mechanicznym w tapach, biorgcych udziat w praktykach i stazach zawodowych
w okresie do 31.10.2017 roku.
Projekt obejmuje:
1) Realizacje 45 ponadprogramowych stazy uczniéow Technikum z Zespotu Szkot
Mechanicznych imienia Stefana Czarnieckiego w Lapach
2) Realizacje 8 praktyk uczniow ZSZ z Zespotu Szkét Mechanicznych imienia
Stefana Czarnieckiego w Lapach
3) Realizacje 10 stazy zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego z

Zespotu Szkét Mechanicznych imienia Stefana Czarnieckiego w Lapach

W 2016 roku programem stazy zostalo objetych 28 uczniow.



ZS7Z:
e 8 uczniéw mechanik pojazdéw samochodowych (obecnie II klasa),
Technikum:
e 6 ucznidw z klasy technik elektryk,
e 4 uczniéw z klasy technik informatyk
e 10 ucznioéw z klasy technik pojazdéw samochodowych, wszyscy uczniowie z III
klasy.



